Supervision / Coaching

Ein Team 1st mehr als die Summe
seiner Teiule

Teams 1n unterschiedlichen Arbeitsfeldern
(Gesundheits- und Sozialwesen, Wirtschaft
etc.) bergen durch die Verschiedenheit
ihrer Mitarbeiterlnnen (Personlichkeiten,
Ausbi ldungen, Arbeiltsschwerpunkte,
Erfahrungsbereiche etc.) einen enormen,
Im  Arbeitsalltag haufig noch nicht
ausgeschopften, Pool an Ressourcen. Die
Aktivierung dieser Anteile findet 1In
einem ziel- und I6sungsorientierten
Rahmen statt.

Die Wahrung der personlichen Sphare ist
dabel unantastbare Bedingung!

Unser Supervisionsangebot umfasst
verschiedene Schwerpunkte, die wir mit
Ihnen zusammen nach dem speziellen Bedarf
Ihres Teams auswahlen:

Teamstarkung

e Analyse und Verbesserung von
Teamstrukturen




e Bereicherung und Erweiterung von
Teamressourcen

e Verbesserung des Teamgefuhls
e Verbesserung der Kommunikation

Effektivitatssteigerung der

(Team-)Arbelt

o FUr soziale Arbeirtsftelder:
Fal lbesprechungen (Balint) und
Erfahrungsaustausch

e Wissenserweiterung durch Fortbildung
zu teamspezifischen Arbeirtsthemen

e Bereicherung der individuellen
Kompetenzen durch Vermittlung
effektiver Techniken und Methoden

e Optimierung rhetorischer Strategien

Konfliktbewaltigung /-

management

e Konfliktanalyse

o Spezielle Wahrnehmungs-,
Kommunikations- und

Interaktionsstrategien
e Medrationstechniken
e Mobbingpravention



e ggf. Analyse und Auflosung

vorhandener Mobbingsituationen

ort:
Praxisraume oder nach Absprache

Kosten und Dauer:
je nach Arbeirtsbereich

Themenschwerpunkt per E-Mail
unter 04192/814640

Emainl:

Janin.Tesmer@diepsychologinnen.de

und
oder

Stephanie.Kolodzey@diepsychologinnen.de
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